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Informationstext for rekrytering

Det ar viktigt for oss, Maklarhuset Real Estate Sweden AB, org. nr. 556552-1381,
Drakegatan 10, 412 50 Goteborg som ("Méaklarhuset”, “vi", "oss"), att du som deltar pa
ett rekryteringsevent eller annan extern aktivitet, tar kontakt med oss via var hemsida
eller anvander var rekryteringstjanst ("Kandidat", ”dig”, ”du”, ”dina”) ar trygg med, och
ar informerad om, hur vi hanterar dina personuppgifter. Tjdnsten vi anvander for
hantering av rekryteringar och férenkling av anstallningsprocessen ("Tjansten") drivs av
Teamtailor pa uppdrag av oss. Vi stravar efter att uppratthalla hogsta mojliga standard
nar det galler skydd av personuppgifter. Vi behandlar, hanterar, anvander och skyddar
Kandidaters personuppgifter i enlighet med denna informationstext for rekrytering
("Informationstexten").

Om du blir anstalld hos oss behandlar vi dina personuppgifter under hela anstallningen
enligt vad som anges i var separata informationstext for anstallda.

1. Vem ar personuppgiftsansvarig och vem ska du kontakta?

Maklarhuset ar personuppgiftsansvarig for den personuppgiftsbehandling som framgar
av Informationstexten. Vi ansvarar for behandlingen av de personuppgifter som du
lamnar nar du anvander Tjansten, eller for de personuppgifter som vi pa andra satt
samlar in och anvander i Tjansten.

For fragor eller ytterligare information om var hantering av personuppgifter kan du
kontakta oss via foljande kontaktuppgifter;

- viae-postinfo@maklarhuset.se, eller
- genom att skriva brev till eller bestka oss pa Drakegatan 10, 412 50 Goteborg.

2. Vilka personer behandlar vi personuppgifter om och vilka
personuppgifter behandlar vi?

Visamlar bara in de personuppgifter som vi behdver om Kandidater for att genomfora
rekryteringsprocessens olika steg. Kandidaters personuppgifter behandlas for det
overgripande syftet att hitta ratt Kandidater och rekrytera anstallda till var verksamhet.
Under avsnitt 4.1 finner du som Kandidat mer information om varfér och hur vi
behandlar dina personuppgifter.

| samband med rekrytering behandlar vi aven personuppgifter om referenspersoner
("Referensperson’, ”dig”, ”du”, ”dina”) som Kandidater uppgett som sin referens i sin
ansoOkan. Mer information om hur vi behandlar Referenspersoners personuppgifter
framgar i avsnitt 4.2.
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Vilka personuppgifter som vi samlar in beror pa hur du interagerar med oss och om du ar
Kandidat eller Referensperson. Vi samlar in och behandlar foljande kategorier av
personuppgifter:
- ldentitetsuppgifter: uppgifter som gor det majligt att identifiera dig, t.ex. ditt
namn och personnummer.
- Kontaktuppgifter: uppgifter som gor det maojligt for oss att kontakta dig, t.ex. din
adress, e-postadress och telefonnummer.
- Profiluppgifter: uppgifter om din kandidatprofil, t.ex. kon, alder, nuvarande tjanst,
uppgift om nuvarande och tidigare arbetsgivare eller uppdragsgivare.
-  Kompetensuppgifter: uppgifter om din kompetens, t.ex. utbildning,
yrkeserfarenhet, sprakkunskaper, meriter och certifieringar.
- Linkedinuppgifter: offentliga uppgifter som &r synliga pa ditt Linkedin-konto,
sasom tidigare arbetslivserfarenhet och genomférda utbildningar.
- Kommunikation: uppgifter i din kommunikation med oss, t.ex. innehall i e-
postmeddelanden eller uppgifter som du uppger under en intervju.
- Maklaruppgifter: uppgifter om din erfarenhet som fastighetsmaklare, t.ex.

registrering, saljstatistik 6ver utannonserade objekt och utmarkelser.

3. Hur samlar vi in dina personuppgifter?
3.1 Personuppgifter som du lamnar till oss
Kandidater som registrerar sig i Tjansten eller pa hemsidan

Vi samlar in personuppgifter fran dig nar du som Kandidat gor en ansokan till oss via
Tjansten eller pé annat satt kontaktar oss for att ldmna in en ansdkan om en 6ppen eller
potentiell tjanst, eller ansdker om en dppen tjanst genom en tredje part, t. ex. via
Linkedin.

Du har mojlighet att registrera dig och din ansodkan (via var tjanst “Connecta”) pa var
hemsida www.maklarhuset.se, och da lamna dina personuppgifter, innan du laggs in i
Tjansten enligt punkten ovan.

Kandidater som vi tréffar pa externa aktiviteter

Det kan vara sé att var forsta kontakt ar pa en arbetsmarknadsmassa eller ett annat
event. Nar vi traffar dig via en extern aktivitet, och du inte ligger inlagd i Tjansten annu,
kan vi samla in personuppgifter fran dig vid det externa eventet for att sedan lagga in
dessai Tjdnsten i samband med att vi ger dig information om
personuppgiftsbehandlingen.
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3.2 Personuppgifter om dig som vi far fran annan

Vi kan samla in dina personuppgifter fran tredje part, som Linkedin, Hitta Maklare och
andra kallor med information om dina tidigare erfarenheter inom maklarbranschen.
Detta kallas "Sourcing" och utfors manuellt av vara anstallda eller automatiskt i
Tjansten. Om du blir en Kandidat for Sourcing ar du Kandidat i enlighet med denna

Informationstext.

| vissa fall kan befintliga anstallda gora rekommendationer om potentiella Kandidater. |
de fall detta gors anses den potentiella arbetssdkanden vara Kandidat inom ramen for
denna Informationstext och kommer att informeras om behandlingen.

Vi far Referenspersoners personuppgifter genom att Kandidater uppger
Referenspersonen som referens i sin ansokan.

4. Varfor behandlar vi dina personuppgifter och vilken rattslig grund har
vi for behandlingen?

4.1 Kandidater

| samband med rekryteringsprocessen kommer vi att behandla dina personuppgifter i
enlighet med vad som anges i tabellen nedan.

roller, inklusive

Kommunikation,

Varfor Vilka Vad &ar var rattsliga Hur lange sparar vi
behandlar vi personuppgifter grund for uppgifterna?

dina person- behandlar vi om behandlingen?

uppgifter? dig?

Identifiera och Identitets- Berattigat intresse Fyra manader fran
kommunicera uppgifter, (GDPR, artikel 6.1(f)) - | attvi samlarin dina
med potentiella Kontaktuppgifter, behandlingen ar personuppgifter.
Kandidater for Kompetens- nodvandig for att

attinformera om | uppgifter, tillgodose vart

vara 6ppna Profiluppgifter, berattigade intresse

av att kunna kontakta

Kommunikation.

Sourcing. Linkedin-uppgifter, | nya Kandidater.
Maklaruppgifter.

Kontakta oss om du

vill veta mer om hur vi

har balanserat dina

intressen mot vara.
For att behandla | Identitets- Samtycke (GDPR, 24 manader fran att
Kandidaters uppgifter, artikel 6.1(a)). Kandidaten skickat
spontana Kontaktuppgifter, in sin ansokan till
ansokningar, Kompetens- Du som Kandidat kan | oss, samt for varje
exempelvis uppgifter, nar som helst ytterligare 12-
genom var tjanst | Profiluppgifter, aterkalla ditt manadersperiod

samtycke genom att

darefter som
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”Connecta” pa kontakta oss viavara | Kandidaten
webbplatsen. kontaktuppgifter som | samtycker till att
framgar under avsnitt | dess uppgifter
1. sparas.
For att kunna Identitets- Berattigat intresse Under rekryterings-
genomfdra och uppgifter, (GDPR, artikel 6.1(f)) — | processen.
administrera Kontaktuppgifter, behandlingen ar
rekryterings- Kompetens- nddvandig for att
processen, uppgifter, tillgodose vart
inklusive att Profiluppgifter, berattigade intresse

kommunicera
med Kandidaten.

Kommunikation,
Linkedin-uppgifter,

av att hantera
rekryterings-

Maklaruppgifter. processen.
Kontakta oss om du
som Kandidat vill veta
mer om hur vi har
balanserat dina
intressen mot vara.
Genomfora Identitets- Berattigat intresse Under rekryterings-
referenstagning. | uppgifter, (GDPR, artikel 6.1(f)) - | processen.
Kontaktuppgifter, behandlingen ar
Kompetens- nddvandig for att
uppgifter, tillgodose vart
Profiluppgifter. berattigade intresse
av att hantera
rekryterings-
processen.
Kontakta oss om du
som Kandidat vill veta
mer om hur vi har
balanserat dina
intressen mot vara.
For att behalla Identitets- Samtycke (GDPR, 24 manader fran att
kontakten med uppgifter, artikel 6.1(a)). rekryterings-
dig efteren Kontaktuppgifter, processen
avslutad Kompetens- Du som Kandidat kan | avslutats, samt for
rekryterings- uppgifter, nar som helst varje ytterligare 12-
process for Profiluppgifter, aterkalla ditt manadersperiod

eventuella
framtida

Kommunikation,
Linkedin-uppgifter,

samtycke genom att
kontakta oss via vara

darefter som du
samtycker till att

rekryteringar. Maklaruppgifter. kontaktuppgifter som | dina uppgifter
framgar under avsnitt | sparas.
1.

Bemota, gora De personuppgifter | Berattigat intresse Personuppgifter

gallande,

som ar ndédvandiga

(GDPR, artikel 6.1(f))

sparas under
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forsvara och
hantera
eventuella
rattsliga krav och
ansprak, sasom
vid
diskriminerings-
ansprak.

att behandla for att
hantera och
bemodta det
rattsliga kravet eller
anspraket i det
enskilda fallet.

- behandlingen ar
nddvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse
av att kunna hantera
och bemoéta
rattsliga krav och
ansprak.

Kontakta oss om du
som Kandidat vill veta
mer om hur vi har
balanserat dina
intressen mot vara.

rekryterings-
processen och 24
manader darefter,
samt darefter under
den tid som det ar
nddvandigt for att
hantera det rattsliga
kravet i det enskilda
fallet.

For att 6verfora
personuppgifter
vid en eventuell
sammanslagning
eller foretags-
overlatelse.

Endast de
kategorier av
personuppgifter
som omfattas av
sammanslagningen
eller foretags-
overlatelsen.

Berattigat intresse
(GDPR, artikel 6.1(f)) -
behandlingen ar
nddvandig for att
tillgodose vart
berattigade intresse
av att kunna
genomfora
sammanslagning eller
foretagsoverlatelse.

Kontakta oss om du
vill veta mer om hur vi
har balanserat dina
intressen mot vara.

Ej tillampligt.
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4.2 Referenspersoner

| samband med rekryteringsprocessen kommer vi att behandla Referenspersoners
personuppgifter i enlighet med vad som anges i tabellen nedan.

Varfor Vilka Vad &ar var rattsliga Hur lange sparar vi
behandlar vi personuppgifter grund for uppgifterna?
dina person- behandlar vi om behandlingen?
uppgifter? dig?
Genomfora Identitetsuppgifter, | Berattigat intresse Under rekryterings-
referenstagning | Kommunikation, (GDPR, artikel 6.1(f)) | processen.
i rekryterings- Kontaktuppgifter. —behandlingen ar
processen. nodvandig for att

tillgodose vart

berattigade intresse

av att hantera

rekryterings-

processen och

inhamta referenser.

Kontakta oss om du

vill veta mer om hur

vi har balanserat

dina intressen mot

vara.
Bemota, gora De personuppgifter | Berattigat intresse Personuppgifter
gallande, som ar nodvandiga | (GDPR, artikel 6.1(f)) | sparas
forsvara och att behandla for att | - behandlingen ar under
hantera hantera och nodvandig for att rekryteringsprocessen
eventuella bemota det tillgodose vart och 24 manader

rattsliga krav
och ansprak
som har
samband med
var
rekryterings-
process.

rattsliga kravet eller
anspraket i det
enskilda fallet.

berattigade intresse
av att hantera och
bemadta rattsliga krav
och ansprak.

Kontakta oss om du
vill veta mer om hur
vi har balanserat
dina intressen mot
vara.

darefter, samt darefter
under den tid som det
ar ndédvandigt for att
hantera det rattsliga
kravet eller anspraket i
det enskilda

fallet.

5. Mer om hur lange personuppgifterna behandlas

Vi behandlar bara dina personuppgifter sa lange som det finns ett behov av att bevara
dem, for att fullgéra de &ndamal som uppgifterna samlades in for. Sa lange du inte
skriftligen invander mot var behandling eller aterkallar ditt samtycke avseende dina
personuppgifter kommer personuppgifterna att lagras och behandlas av oss i enlighet
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med avsnitt 4 ovan. Om du som Kandidat 6nskar att dina personuppgifter inte langre ska
behandlas av oss for exempelvis framtida rekrytering, ber vi dig kontakta oss med hjalp
av kontaktuppgifterna i avsnitt 1 nedan.

6. Overforing av personuppgifter till tredje parter

6.1 Mottagare av personuppgifter

For att kunna administrera rekryteringsprocessen och félja lagar och regler behdver vi
dela dina personuppgifter med andra. Vi O&verfor endast Kandidaters och
Referenspersoners personuppgifter till tredje parter som vi har fortroende for. Vi valjer
noga partners for att se till att personuppgifter behandlas i enlighet med gallande

lagstiftning.

Nar leverantorer behandlar personuppgifter pa vart uppdrag och enligt vara instruktioner
ar de personuppgiftsbitrdaden till oss och vi ansvarar for hanteringen av dina
personuppgifter. De far da inte anvanda dina personuppgifter for sina egna &ndamal och

de ar skyldiga enligt lag och avtal med oss att skydda dina uppgifter.
Vi kan komma att dela Kandidaters och Referenspersoners personuppgifter med:

- Vara leverantorer och underleverantorer, i deras roll som personuppgiftsbitraden
och underbitraden, enligt vara instruktioner, for tillhandahallandet av Tjansten;

- Server- och hostingforetag;

- Foretag for e-postutskick;

- Foretag for videobearbetning;

- Foretag for informationssdkning;

- Analytiska serviceforetag;

- Myndigheter eller juridiska radgivare i handelse av misstankt brottslighet eller
otillborligt beteende; och

- Myndigheter, juridiska radgivare eller andra aktorer, om det kravs av oss enligt lag

eller myndighetens beslut.

Maklarhuset kan aven komma att dela vissa eller samtliga av dina personuppgifter som
vi har tillgang till enligt avsnitt 4 for att tilldta en fusion, ett forvarv eller en forsaljning av
alla, eller delar av, Maklarhusets tillgadngar.

6.2 Overforingar utanfér EU/EES

Vi behandlar personuppgifter om Kandidater och Referenspersoner endast inom EU/EES
i vara rekryteringsprocesser. Inga personuppgifter overfors till tredjelander utanfor
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EU/EES nar vi behandlar dina personuppgifter. Om detta skulle komma att foérandras i
framtiden kommer du att informeras i forvag.

7. Sakerhet

Vi prioriterar den personliga integriteten och arbetar darfor aktivt for att Kandidaters och
Referenspersoners personuppgifter behandlas med stdrsta forsiktighet. Vi vidtar de
atgarder som rimligen kan kravas for att sakerstalla att Kandidaters och
Referenspersoners personuppgifter behandlas sdkert och i enlighet med denna
Informationstext och GDPR.

8. Aggregerad data (anonyma uppgifter)

Kandidaters personuppgifter som behandlas for aggregerad analys eller
marknadsundersokning gors alltid anonyma. Sddana personuppgifter kan darfor inte
anvandas for att identifiera en viss Kandidat.

Vikan komma att dela aggregerad information till tredje part. Den aggregerade
informationen har i ett sddant fall sammanstallts fran information som samlats in
genom Tjansten och kan exempelvis besta av statistik over internettrafik eller det
geografiska laget for anvandandet av Tjansten. Aggregerad information innehaller inte
nagon information som kan harledas till viss individ och utgér darmed inte
personuppgifter.

9. Cookies

Nar Kandidater anvander Tjansten kommer information om anvandandet att lagras
genom cookies. Cookies ar passiva textfiler som lagras av webblasaren i Kandidatens
enhet, sdsom dennes dator, mobil eller surfplatta, vid uppkoppling mot Tjansten. Vi
anvander cookies for att underlatta Kandidatens anvandning av Tjansten samt for att
inhamta information sdsom exempelvis statistik om Kandidatens anvandning av
Tjansten. Detta sker i syfte att sdkerstélla, underhalla och forbattra Tjansten.

Kandidater kan ndr som helst neka anvandningen av cookies genom att andra
installningar i sin enhet. Om sé sker kan dock Kandidatens upplevelse av Tjansten
forsdmras, exempelvis genom att vissa funktioner i Tjdnsten inte langre finns tillgangliga.
Informationen som inhamtas fran cookies kan utgéra personuppgifter och du kan lasa
mer om behandlingen i var Cookie Policy.

10. Dina rattigheter

Nar vi behandlar dina personuppgifter har du vissa rattigheter enligt lag. Du hittar mer
information om dessa rattigheter nedan. Om du vill utéva nagon av dina rattigheter ber vi
dig kontakta oss pa kontaktuppgifterna som anges nedan under avsnitt 1.
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For att du ska kunna utodva dina rattigheter behover vi kunna identifiera dig pa ett sdkert
satt. Det handlar om att obehoriga inte ska ges majlighet att ta del av eller andra dina
uppgifter. Vi aterkommer till dig sa snabbt vi kan, och senast inom en manad, fran att vi
tagit emot din begaran. Om vi inte kan besvara din férfragan eller behover mer tid pa oss,
kommer vi att forklara varfor.

Rétt till tillgéng

Du har ratt att fa veta om vi behandlar personuppgifter om dig eller inte. Om vi gor det
har du ocksa ratt att fa information om vilka personuppgifter vi behandlar och hur vi
behandlar dem. Du har ratt att fa en kopia pa de personuppgifter vi behandlar om dig i
ett vanligt forekommande elektroniskt format, samt fa tillgang till personuppgifterna
med féljande information:

- behandlingens andamal,

- de kategorier av personuppgifter som behandlas,

- mottagare av personuppgifter (sarskilt om sadana ar belagna utanfér EU/EES),
- dentid under vilken personuppgifterna behandlas,

- information om de rattigheter som aterges hari,

- information om kallan fran vilken personuppgifterna har samlats in, samt

- omdet férekommer automatiserat beslutsfattande, inbegripet profilering.

Om du ar intresserad av vissa specifika uppgifter ber vi dig att ange det i din begaran. Du
kan t.ex. specificera om du ar intresserad av en viss typ av uppgifter (t.ex. vilka kontakt-
och identitetsuppgifter vi behandlar om dig), eller om du vill ha information om uppgifter
fran en viss tidsperiod.

Ratt till rattelse

Om néagra av de personuppgifter vi behandlar om dig ar felaktiga har du ratt att fa dem
rattade. Du har ocksa ratt att komplettera ofullstandiga personuppgifter med ytterligare
information som behdvs for att uppgifterna ska vara korrekta.

Nar vi har rattat dina personuppgifter, eller kompletterat dem med ny information,
kommer vi informera de som vi har ldmnat ut dina uppgifter till om de uppdaterade
uppgifterna, forutsatt att det inte ar omaijligt eller for besvarligt. Om du begar det,
kommer vi ocksa beratta for dig vilka vi har lamnat ut dina uppgifter till.

Om du begar rattelse har du ocksa ratt att begéara att vi begransar var behandling av dina
uppgifter under tiden vi utreder fragan.

Om du har registrerat ett konto i Tjansten sa har du alltid mojlighet att uppdatera dina
kontaktuppgifter i installningarna pa din profil.
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Ratt att invanda mot var personuppgiftsbehandling

Du har ratt att invanda mot var behandling av dina personuppgifter som sker med stod
av vart berattigade intresse. Om du invander mot behandlingen kommer vi, utifran din
sarskilda situation, utvardera om vara intressen att behandla uppgifterna vager tyngre an
dina intressen av att uppgifterna inte behandlas for det andamalet. Om vi inte kan visa
avgorande berattigade skal som vager tyngre an dina kommer vi sluta med den
behandling som du invander mot - forutsatt att vi inte maste behandla uppgifterna for
att faststalla, utova eller forsvara rattsliga ansprak.

Om du invander mot behandlingen har du ocksa ratt att begara begransning under den
tid vi utreder fragan.

Ratt till radering

Du harivissa fall ratt att begara att vi raderar de personuppgifter vi har registrerade om
dig. Du har ratt att fa dina uppgifter raderade om:

- Uppgifterna inte langre behovs for de andamal som de samlades in,

- Du motsatter dig behandling av uppgifterna som sker med stéd av vart
berattigade intresse och vi inte kan visa att vara skal till behandlingen vager
tyngre an dina intressen,

- Uppgifterna har anvants olagligt, eller
- Radering kravs for att uppfylla en rattslig forpliktelse.

Om vi raderar dina uppgifter efter att du har begart det kommer vi ocksa informera dem
som vi har ldmnat ut uppgifterna till om raderingen, forutsatt att det inte ar omajligt eller
for besvarligt. Om du ber oss, sd kommer vi ocksa beratta for dig vilka vi har lamnat ut
dina uppgifter till.

Ratt att begéra begréansning

Med begransning menas att uppgifterna markeras s att de i framtiden bara far
behandlas fér vissa avgransade syften.

Ratten till begransning galler:

- Nardu anser att uppgifterna ar felaktiga och du har begart rattelse. D4 kan du
aven begara att behandlingen av uppgifterna begrdnsas under tiden vi utreder
om uppgifterna ar korrekta eller inte,

- Om behandlingen ar olaglig och du inte vill att uppgifterna ska raderas,

- Narviinte langre behover behandla uppgifterna for de andamal som vi
samlade in dem, men du behdver dem for att kunna faststalla, gora gallande
eller forsvara rattsliga ansprak, eller
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- Omdu harinvant mot behandlingen. Da kan du begara att vi begransar
behandlingen medan vi utreder om vart intresse av att behandla dina
uppgifter vager tyngre an dina intressen.

Aven om du har begért att vi begransar behandlingen av dina uppgifter har vi ratt att
anvanda dem for lagring, for att gora gallande eller forsvara rattsliga ansprak eller for att
skydda nagons rattigheter. Vi far ocksa behandla uppgifterna for skal som ror ett viktigt
allméanintresse.

Nar begransningen upphor kommer vi att informera dig om detta.

Om vi begransar behandlingen av dina uppgifter kommer vi ocksa informera dem som vi
har ldmnat ut uppgifterna till om begransningen, forutsatt att det inte ar omojligt eller for
besvarligt. Om du ber oss, sd kommer vi ocksa beratta for dig vilka vi har lamnat ut dina
uppgifter till.

Ratt till dataportabilitet

Dataportabilitet innebar att du har ratt att fa ut de uppgifter som vi har samlat in om dig,
fran dig, i ett strukturerat, allmant tillgangligt och maskinlasbart format och att du har
ratt att dverfora detta till en annan personuppgiftsansvarig.

Ratten till dataportabilitet géller bara:
e a) For uppgifter som har samlats in om dig,
e b) Om anvandningen sker for att fullgora ett avtal med dig, och
e c)Behandlingen sker automatiserat.
Automatiserat beslutsfattande
Inget automatiserat beslutsfattande (inkluderat profilering) genomfors.
Ratt att lamna in klagomal

Om du har fragor om var behandling av dina personuppgifter, vill utéva nagon av dina
rattigheter eller har klagomal pa behandlingen sa ar du valkommen att kontakta oss via
vara kontaktuppgifter i avsnitt 1.

Integritetsskyddsmyndigheten (IMY) ar svensk tillsynsmyndighet fér var behandling av
dina personuppgifter. Om du ar missn6jd med var anvandning av dina personuppgifter
kan du ocksa vanda dig till IMY med klagomal:

Integritetsskyddsmyndigheten
Box 8114

104 20 Stockholm
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imy@imy.se
Du har aven ratt att ge in ett klagomal pa var personuppgiftsbehandling till den

tillsynsmyndighet i det land dar du har din hemvist eller arbetsplats, eller i det land dar
behandlingen av personuppgifter som du ar missndjd med har utforts.

11. Andringar

Vi kan komma att goéra andringar eller tillagg till Informationstexten. Den senaste
versionen av Informationstexten kommer alltid att finnas tillganglig via Tjansten och var
hemsida. Vid omfattande dndringar kommer vi tydligt att informera dig om detta pa
lampligt satt, till exempel via e-post.



